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Prot. n. 333/2020                                                                                                Roma, 13 marzo 2020 

 

Circolare n. 31/2020 

 

Ai Presidenti degli Ordini TSRM e PSTRP 

 

e, p.c. Ai Componenti del Comitato centrale 

 

 

Oggetto: Emergenza epidemiologica da Covid-19 - lavoro agile. 

 

Gentili Presidenti, 

 

in riferimento all’oggetto, richiamato il DPCM 11 marzo 2020 (art.1, comma 6), Ulteriori disposizioni 

attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione 

dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, si forniscono di seguito alcuni criteri per l’applicazione della 

modalità di lavoro agile, che i Presidenti degli Ordini TSRM e PSTRP potranno utilizzare in questa fase nei 

confronti dei propri dipendenti. 

 

A casa serve un pc e una connessione a Internet (è sempre opportuno che il pc abbia un sistema operativo 

aggiornato e l’antivirus), inoltre l’Ordine dovrà necessariamente attrezzarsi con sistemi che consentano 

l’accesso da remoto ai pc dell’Ordine stesso i quali dovranno rimanere accesi. A tal proposito si veda anche la 

circolare n. 28/2020.  

 

Il dipendente e il Presidente dovranno concordare le attività da svolgere in modalità remota. Si precisa, 

inoltre, che il telelavoro non può generare orario straordinario; è necessario, pertanto, concordare con il proprio 

responsabile una o più fasce orarie di disponibilità. 

 

Si allega, infine, l’informativa sulla sicurezza per il lavoro agile predisposta dall’INAIL, ai sensi dell’art. 

22, comma 1, della legge 81/2017, da tenere in debita considerazione in relazione alle attività da svolgere a 

domicilio, da divulgare al personale interessato, al fine dell’adempimento degli obblighi in materia di sicurezza 

sul lavoro. 

 

Cordiali saluti. 

 

Allegati:  
“informativa lavoro agile” 

“format accordo straordinario telelavoro” 

 

 
           Il Segretario                                                                Il Presidente 

       Barbara Pelos                                                            Alessandro Beux 
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